Спецификация №____

г. Кемерово

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

к Договору №      от «___»______________2018г.

Информация о Заказчике

	Полное наименование компании:
	

	ФИО руководителя:
	

	Сферы деятельности (направления)
	

	Штатная численность компании, филиала
	

	Адрес компании. Телефон.
	

	E-mail:  
	

	ФИО, должность лица, курирующего работу с персоналом: 
	


Описание позиции
	ВАКАНСИЯ
	

	Основные цели и функциональные обязанности в порядке приоритетности исполнения
	

	Требуемая квалификация специалиста (образование, опыт работы)
	

	Программные продукты, используемые в работе
	

	Необходимость использования личного автомобиля
	

	Необходимость  наличия домашнего ПК, ноутбука, дополнительной орг. техники
	


Условия найма (предложения)

	Период испытательного срока
	

	Режим, график работы
	

	Продолжительность и периодичность отпуска
	

	Система оплаты труда (схема формирования вознаграждения)


	

	Сумма вознаграждения на испытательный срок
	

	Сумма вознаграждения после испытательного срока
	

	Сумма максимально возможной заработной платы
	    

	Если представленный кандидат, отвечающий Вашим требованиям и выполняющий аналогичную работу в другой компании, уже зарабатывает по Вашей ставке, готовы ли Вы предложить ему больше? От каких факторов это зависит?
	


Дополнительные формы компенсаций

	Оплата проезда
	
	Оплата жилья (аренда)
	

	Добровольное мед. страхование
	
	Служебный автомобиль
	

	Оплата ГСМ, амортизация
	
	Дотации на питание
	

	Оплата услуг связи
	
	Дополнительные отпуска
	


Срок подбора (предоставление требуемого количества резюме готовых кандидатов)
Стоимость подбора    

НДС не облагается, упрощенная система налогообложения
Гарантийные обязательства   

Исполнитель   ______________________                                     Заказчик  ____________________

         МП






МП
