ДОГОВОР  №____ 
на оказание консультационно-информационных услуг
от ​​​​​«​____» ____________ 2018г

г. Кемерово

ООО «Арсенал», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», действующее на основании Устава в лице директора  Зыковой ТА., с одной стороны, и ____________________________________  именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий на основании Устава в лице директора _______________________________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства выполнить следующие работы:

· провести исследование рынка квалифицированных специалистов;

· провести отбор и оценку кандидатов на вакансию Заказчика.
1.2. Работа Исполнителя считается выполненной после   подписания соответствующих Актов сдачи-приемки.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заказчик передает Исполнителю техническое задание (Спецификацию) на поиск и подбор кандидатов на вакантное место. Спецификация является неотъемлемой частью Договора.

2.2. Заказчик обеспечивает Исполнителя консультациями, должностными инструкциями и всей информацией, необходимой для проведения Исполнителем исследовательских, аналитических и консультационных мероприятий.

2.3. Исполнитель выполняет работу по поиску и предварительному отбору, кандидатов и обеспечивает их участие   в процедурах конкурсного отбора.

2.4. До проведения процедуры окончательного отбора Исполнитель передает Заказчику всю информацию, связанную с кандидатами на вакантное рабочее место.

2.5. В случае необходимости и по требованию Заказчика Исполнитель обязуется предоставить свои рекомендации по проведению мероприятий в рамках конкурсного отбора.

2.6. Исполнитель организует  процедуру окончательного отбора: проводит собеседования в офисе Заказчика, или Заказчик самостоятельно с кандидатами договаривается о месте и времени собеседования, о чем ставит в известность Исполнителя.
2.7. Заказчик обязуется не поручать кандидатам, представленным Исполнителем, выполнение значительных  объемов работ с базовыми данными Заказчика или конкурентов Заказчика (проведение исследований, составление ТЭ, маркетинговый анализ, написание бизнес-планов и т.д) в качестве элементов конкурсного отбора.

2.8. Заказчик информирует Исполнителя о результатах этапов совместной работы: решении о проведении собеседования с кандидатами, отклонении кандидатов, результатах последующих встреч, приеме кандидата на работу.

2.9. Заказчик обязуется принять решение о приеме, либо не приеме кандидатов на вышеуказанную вакансию (п.1.1.), уведомить об этом Исполнителя и подписать Акт сдачи-приемки не позднее, чем через 3 (три) календарных дня с момента завершения процедуры окончательного отбора.

2.10. Исполнитель обязуется не предлагать работу сотрудникам Заказчика, подобранным Исполнителем, в течение срока действия их трудовых договоров с Заказчиком.

2.11. Исполнитель обязуется не обращаться с предложениями о смене работы к сотрудникам Заказчика в течение всего срока действия договора. Исключение составляют случаи, когда сотрудник оповещает Заказчика о своем намерении начать поиски новой работы и предоставляет Исполнителю письменное согласие непосредственного руководителя.

3. СТОИМОСТЬ РАБОТ  ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ, СРОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
3.1. За выполнение услуг по Настоящему Договору Заказчик выплачивает сумму, оговоренную в Спецификации. Спецификация является неотъемлемой частью Настоящего Договора.

3.2. Оплата производится Заказчиком в два этапа: 1) Заказчик перечисляет Исполнителю предоплату в размере 30 % (тридцати процентов) от общей суммы Договора в течение 3 (трех) операционных дней со дня подписания обеими Сторонами Договора в качестве оплаты за подбор и оценку персонала; 2) оставшиеся 70 % (семьдесят процентов) от общей суммы Договора Заказчик 
____________________





______________________

          Подпись







Подпись

перечисляет в течение 3 (трех)  операционных дней, с момента выхода специалиста на испытательный срок.
3.3. За каждый день просрочки платежа Заказчик выплачивает исполнителю 0,07% от суммы. Настоящего Договора (п. 3.1.).

3.4. Срок выполнения работы по подбору  персонала  оговаривается в Спецификации.
4.  ГАРАНТИИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

4.1. В случае  если Заказчик не принимает специалиста из предложенных Исполнителем, а отменяет вакансию или принимает собственного кандидата,  30% оплаченные Заказчиком не возвращаются. Средства  остаются на расчетном счету Исполнителя, в качестве оплаты за проведенную работу по подбору и оценке кандидатов.
4.2. Гарантии: без дополнительного вознаграждения Исполнитель гарантирует Заказчику предоставить         специалистов в соответствии с заявкой на замену Кандидата, принятого Заказчиком на работу, в случае его увольнения, кроме случаев, связанных с несоблюдением Заказчиком условий Трудового договора или сокращения штата компании. Замена производится после оплаты за выполненные услуги

4.3. В случае  если Заказчик не принимает специалиста из предложенных Исполнителем на замену, а отменяет вакансию или принимает собственного кандидата,  гарантийные обязательства Исполнителя считаются выполненными.

4.4. Ни одна из Сторон не вправе без письменного согласия другой Стороны, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, разглашать любые сведения, содержащиеся в настоящем Договоре.

4.5. Стороны обязуются не переманивать специалистов, работающих на предприятии Заказчика и Исполнителя. 
4.6. Заказчик вправе трудоустроить специалиста, направленного Исполнителем на любую вакансию или в другую структуру, организационно взаимодействующую с Заказчиком, при этом стоимость заказа не изменяется.
4.7. В течение одного года с момента окончания действия настоящего Договора Заказчик принимает на работу кого-либо из кандидатов, представленных Исполнителем, он обязуется выплатить Исполнителю сумму, указанную в п. 3.1. Настоящего  Договора.

4.8. Исполнитель обязуется не разглашать третьим лицам коммерческую информацию, полученную от Заказчика, в процессе взаимодействия в рамках настоящего Договора.

4.9. Исполнитель сообщает кандидату о выполнении (не выполнении) обязательств Заказчиком перед Исполнителем в соответствии с договором.
4.10.  Исполнитель имеет право отказаться от осуществления подбора кандидатов на вакансию Заказчика, если Заказчик размещает вакансию на открытом доступе (СМИ, Интернет) или использует другие средства поиска кандидатов, без предварительного согласия Исполнителя.
4.11.  Исполнитель не несет ответственности за действия кандидатов, принятых Заказчиком на работу (в том числе на испытательный срок).

5. СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует

до « 31 » декабря 2018 года.

Договор пролонгируется автоматически на каждый последующий календарный год, если ни одна из сторон не уведомляет другую об его окончании в письменной форме за 14 дней до истечения срока его действия.

5.2. Каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящий Договор, при условии предварительного (не менее чем за 14 дней до предполагаемой даты расторжения Договора)  письменного уведомления об этом другой Стороны и при условии отсутствия каких-либо денежных обязательств между Сторонами.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. В случае если Заказчик принимает на работу специалиста, но уведомляет Исполнителя об отказе в приеме на вакантное место, первый выплачивает Исполнителю штраф в размере двойной суммы, стоимости данного договора.
____________________





______________________

          Подпись







Подпись

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
7.1. Решение вопросов, не оговоренных в настоящем Договоре, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

7.2. Стороны подтверждают, что обладают необходимым юридическим статусом, требующимся им для выполнения принятых в соответствии с настоящим Договором обязательств.

7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны для Сторон, если они выполнены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями Сторон. 
7.4. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
8. ПРИЛОЖЕНИЯ
Спецификация «Заявка на подбор персонала».

Спецификация является неотъемлемой частью настоящего Договора.

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Исполнитель:
ООО «Арсенал»


Фактический адрес: 650070, Кемерово, 

Пр. Молодежный, 2
ИНН/КПП 4205197203/420501001

Р/с 40702810232210002671
Филиал ОАО  «УРАЛСИБ»  г. Новосибирск

к/с 30101810400000000725
БИК 045004725
ОКПО 65155512 ОКОПФ 65

ОКАТО 32401362000 ОКВЭ 74.5

(3842)33-43-03  

От Исполнителя   _____________ 
МП
	Заказчик: 

От Заказчика
_______________

                             МП


